解 雇 理 由 証 明 書
　　　　　　　　　　　　　　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　●●●●株式会社

代表取締役　●●●●
労働基準法第２２条に基づき、以下の通り証明します。

１　使用期間
２０１０年４月1日から２０１７年８月３１日まで

２　業務の種類
営業、営業事務

３　事業における地位
一般従業員

４　賃金
２０１７年６月分　●●万円
２０１７年７月分　●●万円
２０１７年８月分　●●万円

５　解雇理由
２０１６年●月●日から精神疾患を理由に休職し休職期間満了日においても就業ができる状態になく、当社就業規則第●条●項●号の「身体、精神の障害等により業務に耐えられないと認められたとき」に該当するため。

以上
　　　　　　　　　　　　

